
Отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции 

в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» 

за 2024 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация об исполнении 

1. Совершенствование правовых и организационных основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар», выявление и устранение коррупционных рисков 

1.1 Разработка проектов 

муниципальных нормативных 

правовых актов и внесение 

изменений в муниципальные 

нормативные правовые акты во 

исполнение федерального и 

республиканского 

законодательства по 

противодействию коррупции, 

локальных актов и внесение 

изменений в локальные акты по 

противодействию коррупции в 

отраслевых (функциональных) и 

территориальных органах 

администрации МО ГО 

"Сыктывкар" 

Разработано 80 муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих антикоррупционную 

деятельность в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар» (далее – МО ГО «Сыктывкар»).  

 

1.2 Проведение антикоррупционной 

экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов, 

проектов муниципальных 

нормативных правовых актов 

Антикоррупционная экспертиза проведена в отношении: 

- 330 проектов муниципальных нормативных правовых актов; 

- 22 муниципальных нормативных правовых актов. 

В отношении проектов муниципальных нормативных правовых актов выявленные коррупциогенные 

факторы, которые устранены разработчиками на этапе работы над проектами.   

В отношении 22 нормативных правовых актов коррупциогенные факторы не выявлены. 



1.3 Организация проведения 

независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов 

муниципальных правовых актов 

Проекты муниципальных нормативных правовых актов администрации МО ГО «Сыктывкар» 

размещались на едином региональном интернет-портале (http://pravo.rkomi.ru/) для проведения их 

общественного обсуждения и независимой антикоррупционной экспертизы. Замечания и предложения не 

поступали. 

1.4 Организация заседаний и 

обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

противодействию коррупции 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» 

Проведено 5 заседаний комиссии по противодействию коррупции в МО ГО  «Сыктывкар», на которых 

рассмотрены:  

1. Отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» за 2023 год. 

2. Итоги деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов, 

комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных 

предприятиях за 2023 год. 

3. Итоги  реализации Плана проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

МО ГО «Сыктывкар» и их проектов (за 2023 год). 

4. Результаты проведенной оценки деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов 

администрации МО ГО «Сыктывкар», администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

Контрольно-счетной палаты МО ГО «Сыктывкар» (за 2023 год). 

5. Доклад о реализации мер по противодействию коррупции в Департаменте финансов администрации 

МО ГО «Сыктывкар». 

6. Доклад о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении жилищно-коммунального 

хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар». 

7. Информация об обобщенных результатах представления сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лицами, должности муниципальной службы МО ГО 

«Сыктывкар», а также лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений МО 

ГО «Сыктывкар, за отчетный 2023 год. 

8. Вопрос о реализации в 2024 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в 

муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» в сферах, где наиболее 

высоки коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, поддержка субъектов малого и 

среднего предпринимательства, предоставление гражданам жилых помещений). 

9. Вопрос о реализации в 2024 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в 

муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» в сферах, где наиболее 

высоки коррупционные риски (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, осуществление контроля 

http://pravo.rkomi.ru/


за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»). 

10. Итоги деятельности комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар». 

11. План работы комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар» на 2025 год. 

 По результатам работы комиссии информация одобрена.  

1.5 Расширение практики 

взаимодействия органов местного 

самоуправления, отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар» с федеральными 

органами государственной власти 

и иными государственными 

органами в сфере 

противодействия коррупции 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными), территориальными органами 

администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия по расширению практики 

взаимодействия с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в 

сфере противодействия коррупции. 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар»:  

1) с участием представителей Прокуратуры города Сыктывкара, Следственного отдела г. Сыктывкара, 

государственной инспекции труда в Республике Коми 24.10.2024 проведен семинар «Меры 

дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии 

коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и 

запретов» для руководителей муниципальных учреждений, муниципальных предприятий, 

подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар», и лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в учреждениях (предприятиях); 

2) с участием представителей Прокуратуры города Сыктывкара, Следственного отдела г. Сыктывкара 

30.10.2024 проведен семинар по вопросам проведения проверки соблюдения  ограничений, налагаемых на 

граждан Российской Федерации после их увольнения с муниципальной службы, по вопросу  механизма 

урегулирования конфликта интересов, по вопросу ответственности за превышение должностных 

полномочий для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

3) с участием представителей Комитета Республики Коми по закупкам, Управления Федеральной 

антимонопольной службы по Республике Коми 05.12.2024 проведен семинар, приуроченный к 

Международному дню борьбы с коррупцией для служащих (работников), участвующих в осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд и для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отраслевых (функциональных) и 

территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар». 

Управлением по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности 

администрации МО ГО «Сыктывкар» проведен с участием представителя Прокуратуры города 

Сыктывкара 19.07.2024 семинар по теме «Превышение должностных полномочий» для работников 

Управления.  

Управлением культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» с участием представителя Прокуратуры 

города Сыктывкара 27.11.2024 проведен семинар-встреча по теме «Меры дисциплинарной 



ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. 

Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов» для 

работников Управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» и руководителей  

подведомственных муниципальных учреждений.  

Администрацией п.г.т. Верхняя Максаковка администрации МО ГО «Сыктывкар» совместно с 

администрацией п.г.т. Седкыркещ администрации МО ГО «Сыктывкар» 10.12.2024 с участием 

представителя Прокуратуры города Сыктывкара проведен семинар «Конфликт интересов на 

муниципальной службе» для муниципальных служащих. 

Управлением опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар» с участием Авериной 

Кристины Николаевны, доцента кафедры правовых дисциплин института высшего образования ГОУ ВО 

«Коми республиканская академия государственной службы и управления» 18.12.2024 проведен семинар на 

тему «Коррупционное поведение: психологическая основа и способы выявления» для работников 

Управления. 

Управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» с участием представителя 

Прокуратуры города Сыктывкара 13.03.2024 проведен семинар на тему «Заполнение справок о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2023 год» для руководителей 

подведомственных муниципальных учреждений. 

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»: 

1) заключено соглашение с прокуратурой Эжвинского района г. Сыктывкара о взаимодействии в сфере 

противодействия коррупции; 

2) с прокуратурой Эжвинского района г. Сыктывкара согласован и утвержден план проведения 

межведомственных совещаний, учебных занятий с представителями администрации Эжвинского района 

МО ГО «Сыктывкар» на 2024 год, план исполнен; 

3) 28.06.2024 совместно с прокуратурой Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» проведено учебное 

занятие по теме «Изменения в федеральном и республиканском законодательстве, требующие 

совершенствования муниципальных нормативных правовых актов»; 

4) 20.12.2024 проведено совещание по теме «Проблемы взаимодействия в сфере нормотворчества; 

типичные нарушения законодательства, коррупциогенные факторы, выявляемые в проектах нормативных 

правовых актов и принятых нормативных правовых актах; выработка мероприятий по совершенствованию 

муниципального нормотворчества» с участием представителя прокуратуры Эжвинского района МО ГО 

«Сыктывкар»; 

5) в рамках Международного дня борьбы с коррупцией, совместно с прокуратурой Эжвинского района    

г. Сыктывкара, Следственного отдела по г. Сыктывкару по обслуживанию территории Эжвинского района, 

проведена прямая линия по вопросам противодействия коррупции на базе Эжвинского филиала 

Общественной приёмной Главы Республики Коми, вопросы на прямую линию от граждан не поступили. 



1.6 Проведение оценки Программы и 

эффективности ее реализации 

Оценка программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021-2025 годы)» и эффективности ее реализации проводится за полный год в соответствии 

с Методикой оценки антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) органов 

исполнительной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов местного 

самоуправления в Республике Коми и эффективности их реализации, утвержденной 18.07.2022 

начальником Управления Главы Республики Коми по противодействию коррупции. 

В 2024 году проведена оценка программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» за отчетный 2023 год. По результатам оценки, 

программа признана эффективной. 

Оценка программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021-2025 годы)» за отчетный 2024 год будет проведена в I квартале 2025 года. 

1.7 Проведение общественного 

обсуждения (с привлечением 

экспертного сообщества) проекта 

Программы на 2021 - 2025 годы 

Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021-2025 годы)», утвержденная постановлением главы МО ГО «Сыктывкар» – 

руководителя администрации от 20.09.2021 № 9/г-100, одобрена на заседании Общественного совета МО 

ГО «Сыктывкар». 

1.8 Разработка, утверждение и 

реализация Программы, 

своевременная ее корректировка 

с учетом возможных изменений в 

законодательстве 

Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021-2025 годы)» утверждена постановлением главы МО ГО «Сыктывкар» – руководителя 

администрации от 20.09.2021 № 9/г-100. 

Постановлением главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации от 10.12.2024 № 12/г-157 «О 

внесении изменений в постановление главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации от 

20.09.2021 № 9/г-100» продлен срок действия Программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» (2021 – 2025 годы)» до 2025 года.  

1.9 Разработка методических 

рекомендаций, информационно-

разъяснительных материалов, 

модельных муниципальных 

правовых актов, правовых актов 

муниципальных учреждений, 

муниципальных предприятий по 

вопросам противодействия 

коррупции 

В 2024 году разработаны 45 методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, 

модельных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, соблюдения 

ограничений и запретов, из них: 

1) презентация «Вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году                  

(за отчетный 2023 год)»; 

2) презентация «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными 

служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных руководителями муниципальных учреждений»; 
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3) презентация «Мониторинг сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать»; 

4) презентация «Порядок урегулирования конфликта интересов лиц, не отнесенных к должностям 

муниципальной службы»; 

5) презентация «Ведомственный контроль в сфере противодействия коррупции:  

основные направления и вопросы, подлежащие проверке»; 

6) презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов»; 

7) презентация «Порядок проведения проверки соблюдения ограничений, налагаемых на граждан 

Российской Федерации после их увольнения с муниципальной службы»; 

8) памятка «Личная заинтересованность»; 

9) памятка «Алгоритм действий по урегулированию конфликта интересов»; 

10) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 1»; 

11) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 2»; 

12) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 3»; 

13) памятка «Правоприменительная практика-1»; 

14) памятка «Правоприменительная практика-2»; 

15) памятка «Правоприменительная практика-3»; 

16) памятка «Превышение должностных полномочий»; 

17) памятка «Контроль за законностью получения денежных средств»; 

18) памятка «Профессиональная этика муниципального служащего»; 

19) памятка «Специальный налоговый режим муниципальных служащих». 

Вышеназванные материалы размещены в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте 

администрации МО ГО «Сыктывкар», в подразделе «Обучающие материалы» раздела «Противодействие 

коррупции» в корпоративной сети «DIRECTUM». 

Управлением физической культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны: 

1) памятка по предотвращению подачи и получения взятки; 

2) памятка «Противодействие коррупции в спорте». 

Управлением по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности 

администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны: 

1) памятка «По вопросам Кодекса этики и служебного поведения»; 

2) памятка «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов лиц, замещающих должности, не 

являющиеся должностями муниципальной службы». 



Департаментом финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны: 

1) памятка «Победим коррупцию вместе»; 

2) памятка «Вместе против коррупции»; 

3) буклет «Что нужно знать о коррупции»; 

4) буклет «Коррупция рушит наши мечты». 

Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны: 

1) презентация «Вопросы заполнения справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2023 год»; 

2) буклет «Памятка для муниципальных служащих о размещении информации в сети «Интернет». 

Администрацией п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны: 

1) информационно-разъяснительные материалы «Виды коррупционных нарушений»; 

2) информационно-разъяснительные материалы «Основные принципы противодействия коррупции». 

Администрацией п.г.т. Верхняя Максаковка администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны: 

1) буклет «Порядок уведомления муниципальным служащим о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов»; 

2) буклет «Обязанности граждан после увольнения с муниципальной службы». 

Управлением культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» разработана памятка по противодействию 

коррупции.  

Управлением дорожной инфраструктуры, транспорта и связи администрации МО ГО «Сыктывкар» 

разработана памятка по предотвращению случаев получения и вымогательства взяток.   

Управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» разработана памятка для 

подведомственных муниципальных учреждений на тему «Оценка коррупционных рисков в 

муниципальных учреждениях». 

Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО «Сыктывкар» 

разработаны: 

1) презентация «Вопросы предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2023 год»; 

2) презентация «Меры юридической ответственности за непредставление либо предоставление 

заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера»; 

3) презентация «9 декабря - международный день борьбы с коррупцией». 

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» разработаны: 

1) памятка для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения «Конфликт 

интересов: что делать?»; 



2) конспект профилактического тренинга, в котором разъясняются основные обязанности, запреты, 

ограничения, требования к служебному поведению, которые необходимо соблюдать в целях 

противодействия коррупции, а также дается понятие коррупционного правонарушения и ответственности 

за его совершение, понятие конфликта интересов, способы его урегулирования и т.д.; 

3) перечень нормативных правовых актов по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

для самостоятельного изучения; 

4) памятка для граждан «Если у вас вымогают взятку». 

1.10 Разработка, утверждение и 

актуализация административных 

регламентов предоставления 

муниципальных услуг, 

осуществления функций 

муниципального контроля 

В Реестр муниципальных услуг, предоставляемых администрацией МО ГО «Сыктывкар», включены 73 

муниципальные услуги. 

Актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг осуществляется по 

мере необходимости с учетом изменений законодательства. 

В соответствии с Положениями, утвержденными решением Совета МО ГО «Сыктывкар», 

администрацией МО ГО «Сыктывкар» осуществляются следующие виды муниципального контроля: 

1. Муниципальный земельный контроль на территории МО ГО «Сыктывкар» (за исключением 

территории Эжвинского района). 

2. Муниципальный жилищный контроль на территории МО ГО «Сыктывкар» (за исключением 

территории Эжвинского района). 

3. Муниципальный контроль на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории МО 

ГО «Сыктывкар» (за исключением территории Эжвинского района). 

4. Муниципальный лесной контроль на территории МО ГО «Сыктывкар». 

5. Муниципальный контроль в сфере благоустройства на территории МО ГО «Сыктывкар»                                   

(за исключением территории Эжвинского района). 

Актуализация положений о видах муниципального контроля осуществляется по мере необходимости с 

учетом изменений законодательства. 

В администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» регламентировано 25 муниципальные 

услуги.  

За отчетный период администрацией Эжвинского района утвержден и принят административный 

регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на право вырубки (обрезки) 

зеленых насаждений на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар». 

Кроме того, за отчетный период администрацией Эжвинского района в новой редакции утверждены 7 

административных регламентов: 

- административный регламент предоставления муниципальной услуги «Об утверждении 

административного регламента предоставления муниципальной услуги «Передача муниципального 

имущества МО ГО «Сыктывкар», подведомственного администрации Эжвинского района, в безвозмездное 



пользование»; 

- административный регламент предоставления муниципальной услуги «Об утверждении 

административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об 

объектах учета из реестра муниципального имущества МО ГО «Сыктывкар», подведомственного 

администрации Эжвинского района»; 

- административный регламент предоставления муниципальной услуги «Об утверждении 

административного регламента предоставления муниципальной услуги «Передача муниципального 

имущества МО ГО «Сыктывкар», подведомственного администрации Эжвинского района, в доверительное 

управление»; 

- административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача ордера (разрешения) на 

производство земляных работ на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»; 

- административный регламент предоставления муниципальной услуги «Принятие на учет граждан в 

качестве, нуждающихся в жилых помещениях на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»; 

- административный регламент предоставления муниципальной услуги «Передача в собственность 

граждан занимаемых ими жилых помещений жилищного фонда (приватизация жилищного фонда), 

находящихся в муниципальной собственности МО ГО «Сыктывкар», подведомственных администрации 

Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»; 

- административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилого 

помещения по договору социального найма на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар». 

Также регламентировано осуществление 4 функций осуществления муниципального контроля: 

- муниципальный земельный контроль; 

- муниципальный жилищный контроль; 

- муниципальный контроль в сфере благоустройства; 

- муниципальный контроль на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве. 

За отчетный период в соответствии с подготовленными администрацией Эжвинского района проектами 

решений Совета МО ГО «Сыктывкар» внесены необходимые изменения в указанные положения о 

муниципальных контролях. 

1.11 Обеспечение предоставления 

муниципальных услуг в 

электронном виде 

В администрации МО ГО «Сыктывкар» предоставляется 38 муниципальных услуг в электронном виде 

через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций). 

В 2024 году за муниципальными услугами в электронном виде обратилось 8 802 заявителей, что 

составляет 33,8 % от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг, что на 13,1 

% больше, чем за 2023 год. 

В администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» предоставляется 10 муниципальных услуг в 

электронном виде. За муниципальной услугой в электронном виде обратилось 22 заявителей, что 



составляет 6,1 % от общего количества обратившихся заявителей, что на 50,8 % больше, чем за 2023 год. 

1.12 Организация рассмотрения 

вопросов правоприменительной 

практики в соответствии с 

пунктом 2.1 статьи 6 

Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

Обеспечено ежеквартальное рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

Рассмотрение вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 

Федерального закона «О противодействии коррупции» проводится на основании постановления 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.01.2021 № 1/60 «Об утверждении Порядка рассмотрения 

вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) администрации МО ГО «Сыктывкар» и ее должностных лиц». 

В 2024 году проведено 4 заседания комиссии по рассмотрению правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 

органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений.  

В рассматриваемых ситуациях не содержатся признаки коррупционных проявлений. 

1.13 Проведение оценки 

коррупционных рисков органами 

местного самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевыми 

(функциональными) органами 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», имеющими статус 

отдельного юридического лица, 

возникающих при реализации 

возложенных полномочий 

Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, проведена. 

Деятельность рабочей группы администрации МО ГО «Сыктывкар» осуществлялась в соответствии с 

Планом работы рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации 

администрацией МО ГО «Сыктывкар». 

За отчетный период разработаны и утверждены (актуализированы) следующие карты коррупционных 

рисков:  

1) карта коррупционных рисков отдела по финансово-экономической работе и бухгалтерскому учету 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

2) карта коррупционных рисков отдела организации исполнения бюджета Департамента финансов 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

3) карта коррупционных рисков администрации п.г.т. Краснозатонский МО ГО «Сыктывкар» 

(закупочная деятельность, поступление на муниципальную службу, выявление нарушений правил 

благоустройства на подведомственной территории); 

4) карта коррупционных рисков юридической службы Комитета жилищной политики администрации 

МО ГО «Сыктывкар»; 

5) карта коррупционных рисков отдела предоставления муниципальных услуг Управления 
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дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар; 

6) карта коррупционных рисков отдела развития дошкольного образования Управления дошкольного 

образования администрации МО ГО «Сыктывкар; 

7) карта коррупционных рисков службы обеспечения деятельности Управления дошкольного 

образования администрации МО ГО «Сыктывкар. 

По результатам проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных 

полномочий, подготовлен проект решения Совета МО ГО «Сыктывкар» «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 

«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 

служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей» в части включения должности муниципальной службы отдела по финансово-экономической работе 

и бухгалтерскому учету администрации МО ГО «Сыктывкар» и отдела претензионно-исковой работы 

правового управления администрации МО ГО «Сыктывкар» в Перечень должностей. Проект решения 

вынесен на заседание Совета МО ГО «Сыктывкар», который состоится 04.02.2025. 

1.14 Проведение мониторинга хода 

реализации комплекса правовых 

и организационных мероприятий 

по минимизации коррупционных 

рисков при осуществлении 

функций муниципального 

контроля 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 «Об 

особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального 

контроля» (далее – Федеральный закон № 336) до 2030 года действует мораторий на проведение плановых 

контрольных (надзорных) мероприятий. 

Внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия проводятся по основаниям, предусмотренным 

пунктом 3 Постановления Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336. 

В целях соблюдения обязательных требований осуществляется проведение профилактических 

мероприятий.   

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» муниципальный земельный контроль, а также муниципальный 

контроль в сфере благоустройства осуществляются в соответствии с требованиями Федерального закона 

от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях 

организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля». 

В целях минимизации коррупционных рисков при осуществлении муниципального земельного контроля, 

муниципального контроля в сфере благоустройства реализуются следующие мероприятия: 

- мониторинг положений об осуществлении муниципального земельного контроля, муниципального 

контроля в сфере благоустройства и поддержание их в актуальном состоянии; 



- мониторинг обязательных требований, соблюдение которых оценивается в рамках осуществления 

муниципального земельного контроля, муниципального контроля в сфере благоустройства; 

- текущий контроль проведенных муниципальными служащими контрольных (надзорных) и 

профилактических мероприятий. 

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» реализованы следующие мероприятия: 
1) анализ положений об осуществлении видов муниципального контроля; 

2) анализ обязательных требований, соблюдение которых является предметом осуществления 

муниципального контроля по видам контроля. 

По результатам установлено, что должностными лицами, осуществляющими контрольные функции, а 

также лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, реализуется 

комплекс правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении функций муниципального контроля, а именно: 

1) проводится ревизия обязательных требований, соблюдение которых является предметом 

осуществления муниципального контроля по видам контроля, исключение устаревших, избыточных и 

(или) дублирующихся требований; 

2) муниципальные служащие регулярно ознакамливаются с нормативными правовыми актами, 

методическими рекомендациями и иными материалами по вопросам противодействия коррупции; 

3) муниципальным служащим регулярно разъясняется обязанность, незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя (работодателю) о склонении его к совершению коррупционного 

правонарушения, а также ответственность за совершение коррупционного правонарушения; 

4) с муниципальными служащими ежегодно проводятся мероприятия (семинары, аппаратные учебы и 

т.д.) по вопросам профилактики коррупции; 

5) проводится внутренний контроль за работой должностных лиц, осуществляющих функции 

муниципального контроля; 

6) актуализируются должностные инструкции муниципальных служащих, осуществляющих функции 

с повышенным риском возникновения коррупции; 

7) организуется повышение квалификации и профессионализма должностных лиц, осуществляющих 

муниципальный контроль, а также организуется оказание методической помощи служащим, участвующим 

в проведении проверок. 

1.15 Анализ коррупционных рисков, 

связанных с участием лиц, 

замещающих должности 

муниципальной службы в 

муниципальном образовании 

Уведомления муниципальных служащих об участии в управлении коммерческими и некоммерческими 

организациями не поступали.  

Анализ коррупционных рисков, связанных с участием лиц, замещающих должности муниципальной 

службы в МО ГО «Сыктывкар», в управлении коммерческими и некоммерческими организациями 

проведен в электронных сервисах (СПАРК, https://egrul.№alog.ru, «Прозрачный бизнес» 

https://egrul.nalog.ru/


городского округа «Сыктывкар», 

в управлении коммерческими и 

некоммерческими 

организациями, в том числе 

являющимися организациями 

государственных корпораций 

(компаний) или публично-

правовых компаний, и их 

деятельностью в качестве членов 

коллегиальных органов 

управления этих организаций 

https://pb.№alog.ru/). 

По результатам анализа факты участия лицами, замещающими должности муниципальной службы в МО 

ГО «Сыктывкар», в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, не выявлены. 

  

1.16 Анализ жалоб и обращений 

граждан о фактах коррупции в 

органах местного 

самоуправления, отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органах 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», имеющих статус 

отдельного юридического лица 

В администрацию МО ГО «Сыктывкар» поступило 2 обращения, содержащие сведения о возможных 

проявлениях коррупции.  

Обращения рассмотрены, гражданам даны исчерпывающие ответы. 

По результатам рассмотрения обращений сведения о возможных проявлениях коррупции не 

подтвердились.  

1.17 Осуществление контроля за 

исполнением решений, принятых 

на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» 

Отраслевыми (функциональным) и территориальными органами администрации МО ГО «Сыктывкар» 

поручения, со сроком исполнения в 2024 году, принятые на заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар», выполнены в полном объеме. 

1.18 Рассмотрение на заседании 

комиссии по противодействию 

коррупции муниципального 

образования городского округа 

«Сыктывкар» отчета о ходе 

реализации Программы 

Отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» за 2023 год рассмотрен 30.01.2024 на заседании 

комиссии по противодействию коррупции муниципального образования городского округа «Сыктывкар». 

Отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» за 2024 год будет рассмотрен в январе 2025 года.  

По результатам рассмотрения заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального 

https://pb.nalog.ru/


образования городского округа «Сыктывкар» отчет о ходе реализации программы «Противодействие 

коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» за 2023 год 

одобрен. 

1.19 Проведение проверок по 

вопросам исполнения 

законодательства о 

противодействии коррупции в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных предприятиях 

В 2024 году в рамках ведомственного контроля проведена оценка реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в 10 муниципальных учреждениях, 2 муниципальных предприятиях. 

Информация о результатах проверок доведена до руководителей учреждений и предприятий для 

принятия соответствующих мер.  

По результатам проверки выявлены следующие нарушения:  

- в части необходимости актуализации локальных актов; 

- ознакомления работников с локальными актами в сфере противодействия коррупции; 

- отсутствия актуальной информации  на официальном сайте; 

- отсутствия журнала регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений; 

- отсутствия отчета о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2023 год. 

По результатам ведомственных проверок нарушения устранены в 10 муниципальных учреждениях и в 1 

муниципальном предприятии. Срок устранения нарушений 1 предприятия не наступил (I квартал 2025 

года). 

Отраслевыми (функциональными) территориальными органами администрации МО ГО «Сыктывкар», 

администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» осуществляется мониторинг реализации в 

части разработки локальных актов по противодействию коррупции. По результатам мониторинга во всех 

муниципальных учреждениях (предприятиях) приняты локальные акты. 

В целях организации эффективной работы по вопросам исполнения законодательства о противодействии 

коррупции в муниципальных предприятиях, муниципальных учреждениях, подведомственных 

администрацией МО ГО «Сыктывкар» 24.10.2024 проведен семинар для лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений муниципальных учреждений (предприятий) по 

теме «Ведомственный контроль в сфере противодействия коррупции». 

2. Повышение эффективности мер по противодействию коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов  

в реализации кадровой политики в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» 

2.1 Обеспечение действенного В администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», Контрольно-счетной палатой МО ГО 



функционирования комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов 

«Сыктывкар», отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО 

«Сыктывкар» функционирует 18 комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

В 2024 году проведено 78 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации МО ГО «Сыктывкар», 

администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», Контрольно-счетной палаты МО ГО 

«Сыктывкар», на которых рассмотрено 118 вопросов, из них в отношении: 

- 88 муниципальных служащих; 

- 1 гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы.  

Меры дисциплинарной ответственности, рекомендованные комиссией, применены в отношении 3 

муниципальных служащих. 

2.2 Проведение внутреннего 

мониторинга достоверности и 

полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, представленных 

лицами, замещающими 

должности муниципальной 

службы, и членами их семей, 

сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представленных руководителями 

муниципальных учреждений и 

членами их семей 

Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее – внутренний мониторинг) по итогам декларационной 

компании проведен: 

в отношении 278 муниципальных служащих МО ГО «Сыктывкар», что составляет 100 % от общего 

количества муниципальных служащих, представивших сведения на отчетную дату. По результатам 

внутреннего мониторинга проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 1 муниципального служащего, по 

результатам которой установлено, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются 

достоверными и полными; 

в отношении 144 руководителей муниципальных учреждений, что составляет 100 % от общего 

количества руководителей муниципальных учреждений, представивших сведения на отчетную дату, по 

результатам внутреннего мониторинга нарушения не выявлены. 

2.3 Проведение проверок 

достоверности и полноты 

сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на 

замещение должностей 

муниципальной службы, 

должностей руководителей 

В 2024 году проведено 10 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее – проверка), представленных 8 муниципальными 

служащими, 2 руководителями муниципальных учреждений. 

Проверки проведены на основании: 

- 6 представления Прокуратуры города Сыктывкар» (в отношении 4 муниципальных служащих и 2 

руководителей муниципальных учреждений); 

- 1 по итогам внутреннего мониторинга сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 



муниципальных учреждений, 

лицами, замещающими 

указанные должности, а также 

соблюдения данными лицами 

запретов, ограничений и 

требований, установленных в 

целях противодействия 

коррупции 

имущественного характера (в отношении 1 муниципального служащего); 

- 3 докладов о результатах осуществления контроля за соответствием расходов лица, замещающего 

должность муниципальной службы в Республике Коми, доходу данного лица, предоставленного 

Управлением Главы Республики Коми по противодействию коррупции (в отношении 4 муниципальных 

служащих). 

По результатам проверок применены меры дисциплинарной ответственности в виде замечания                               

(в отношении 3 муниципальных служащих и 1 руководителя муниципального учреждения). 

Проверки соблюдения запретов, ограничений, обязанностей, правил служебного поведения, 

установленных в целях противодействия коррупции в 2024 году не проводились в связи с отсутствием 

оснований. 

2.4 Осуществление контроля за 

соблюдением лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, должности 

муниципальной службы 

ограничений, запретов и 

требований, установленных в 

целях противодействия 

коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц, 

выполнения иной оплачиваемой 

работы, обязанности уведомлять 

об обращениях в целях склонения 

к совершению коррупционных 

правонарушений, и анализ 

осуществления контрольных 

мероприятий 

 

Поступило 65 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы.  

Уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы рассмотрены в установленном порядке, факты 

нарушения запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, отсутствуют. 

Информация о результатах рассмотрения размещена на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар». 

Уведомления о получении подарка не поступали.  

 

2.5 Проведение должностными 

лицами, ответственными за 

работу по профилактике 

коррупционных и иных 

В администрации МО ГО «Сыктывкар» организована работа по выявлению личной заинтересованности 

(в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов, в том числе: 

1) проведена инвентаризация личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 



правонарушений в органах 

местного самоуправления, 

мероприятий, направленных на 

выявление личной 

заинтересованности (в том числе 

скрытой аффилированности), 

которая может привести к 

конфликту интересов 

2) проведена актуализация сведений в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную 

службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении на вышеуказанные должности; 

3) проведена актуализация сведений о родственниках и свойственниках муниципальных служащих и лиц, 

не отнесенных к должностям муниципальной службы; 

4) проведён анализ сведений о родственниках и свойственниках, представленных должностными лицами 

администрации МО ГО «Сыктывкар», на предмет выявления личной заинтересованности (в том числе 

скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов; 

  5) составлены профили на вновь принятых муниципальных служащих, руководителей отраслевых 

(функциональных) территориальных органов и  руководителей муниципальных учреждений, предприятий 

в соответствии с инструкцией по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, должности 

государственной (муниципальной) службы, должности руководителей государственных (муниципальных) 

учреждений, государственных (муниципальных) унитарных предприятий. 

  В целях выявления скрытой аффилированности проведен анализ информации о возможном участии 

муниципальных служащих в  деятельности юридических лицах и индивидуальных предпринимателях в 

электронных сервисах (СПАРК, https://egrul.№alog.ru, «Прозрачный бизнес» https://pb.№alog.ru/). 

По результатам анализа факты личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), 

которая может привести к конфликту интересов, не выявлены. 

2.6 Проведение мониторинга 

применения предусмотренных 

федеральным законодательством 

мер юридической 

ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в 

том числе мер по 

предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта 

интересов 

В 2024 отсутствовали случаи несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов. 

В целях профилактики коррупционных правонарушений в указанной сфере осуществляется анализ 

судебной практики по применению мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер 

по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 

В 2024 году проведено 8 семинаров с рассмотрением судебной практики: 

1) 16.02.2024 - семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 

отчетный 2023 год) для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 

2) 16.02.2024 - семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 

https://egrul.nalog.ru/
https://pb.nalog.ru/


отчетный 2023 год) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения и руководителей 

муниципальных учреждений; 

3) 07.03.2024 - повторный семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2024 году (за отчетный 2023 год) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения; 

4) 09.04.2024 - семинар на тему «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

4) 27.06.2024 - семинар для работников кадровых служб отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар» с освещением вопросов «Контроль за 

законностью получения денежных средств», «Мониторинг сведений о сайтах, «Порядок урегулирования 

конфликта интересов для лиц, не отнесенных должностям муниципальной службы»; 

4) 20.08.2024 - семинар для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар» с участием представителя государственной инспекции труда в Республике Коми; 

5) 24.10.2024 - семинар «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей муниципальных учреждений, 

муниципальных предприятий, подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар», и лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждениях 

(предприятиях) с участием представителей Прокуратуры города Сыктывкара, Следственного отдела г. 

Сыктывкара, государственной инспекции труда в Республике Коми; 

6) 30.10.2024 - семинар на тему «Порядок проведения проверки соблюдения  ограничений, 

налагаемых на граждан Российской Федерации после их увольнения с муниципальной службы» для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений с участием 

представителей Прокуратуры города Сыктывкара, Следственного отдела г. Сыктывкара; 

7) 05.12.2024 - семинар, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря для 

муниципальных служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд и для лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в отраслевых (функциональных) и территориальных органах 

администрации МО ГО «Сыктывкар» с участием представителей Комитета Республики Коми по закупкам, 

Управления Федеральной антимонопольной службы по Республике Коми. 



2.7 Обеспечение принятия мер по 

повышению эффективности 

кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел 

лиц, замещающих 

муниципальные должности, 

должности муниципальной 

службы, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении 

на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об 

их родственниках и 

свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов 

В целях реализации данного мероприятия: 

1) проведена инвентаризация личных дел, замещающих должности муниципальной службы в 

администрации МО ГО «Сыктывкар», администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

Контрольно-счетной палаты МО ГО «Сыктывкар»; 

2) у муниципальных служащих в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную 

службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» 

актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении на 

вышеуказанные должности; 

3) у муниципальных служащих актуализированы сведения о родственниках и свойственниках 

(ежеквартально).  

Факты скрытой аффилированности не выявлены. 

2.8 Проведение оценки 

эффективности деятельности 

ответственных должностных лиц 

органов местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар» за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Проведена оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц администрации МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», Контрольно-счетной палаты МО 

ГО «Сыктывкар» за профилактику коррупционных и иных правонарушений за 2023 год. 

Эффективность деятельности должностных лиц 16 отраслевых (функциональных) и территориальных 

органов администрации МО ГО «Сыктывкар», администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

Контрольно-счетной палаты МО ГО «Сыктывкар» оценивается как высокая, у 2 отраслевых 

(функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар» - средняя. 

Результаты проведенной оценки рассмотрены на заседании комиссии по противодействию коррупции в 

МО ГО «Сыктывкар» 29.03.2024. 

Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц администрации МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений за отчетный 2024 год будет рассмотрена в I квартале 2025 года. 

 

2.9 Проведение обязательного Обязательный вводный тренинг для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу в  



вводного тренинга для граждан, 

впервые поступивших на 

муниципальную службу, по 

вопросам противодействия 

коррупции, соблюдения запретов, 

ограничений, требований к 

служебному поведению 

администрацию МО ГО «Сыктывкар», администрацию Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации МО ГО «Сыктывкар» по 

вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному 

поведению проведен для 45 муниципальных служащих, из них успешно прошли вводный тренинг 45 

муниципальных служащих, что составляет 100% от количества лиц, впервые поступивших на 

муниципальную службу. 

2.10 Проведение регулярного 

тренинга по вопросам 

противодействия коррупции, 

соблюдения запретов, 

ограничений, требований к 

служебному поведению для 

муниципальных служащих 

Регулярный тренинг по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, 

требований к служебному поведению проведен. 

Муниципальные служащие на регулярной основе ознакамливаются с обзорами правоприменительной 

практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 

федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным 

законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведены семинары с освещением вопросов по 

противодействию коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению: 

1) 16.02.2024 - семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 

отчетный 2023 год) для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 

2) 16.02.2024 - семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 

отчетный 2023 год) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения и руководителей 

муниципальных учреждений; 

3) 07.03.2024 - повторный семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2024 году (за отчетный 2023 год) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения; 

4) 09.04.2024 - семинар на тему «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 



4) 27.06.2024 - семинар для работников кадровых служб отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар» с освещением вопросов «Контроль за 

законностью получения денежных средств», «Мониторинг сведений о сайтах, «Порядок урегулирования 

конфликта интересов для лиц, не отнесенных должностям муниципальной службы»; 

8) 20.08.2024 - семинар для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар» с участием представителя государственной инспекции труда в Республике Коми; 

9) 24.10.2024 - семинар «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей муниципальных учреждений, 

муниципальных предприятий, подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар», и лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждениях 

(предприятиях) с участием представителей Прокуратуры города Сыктывкара, Следственного отдела г. 

Сыктывкара, государственной инспекции труда в Республике Коми; 

10) 30.10.2024 - семинар на тему «Порядок проведения проверки соблюдения  ограничений, 

налагаемых на граждан Российской Федерации после их увольнения с муниципальной службы» для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений с участием 

представителей Прокуратуры города Сыктывкара, Следственного отдела г. Сыктывкара; 

11) 05.12.2024 - семинар, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря для 

муниципальных служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд и для лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в отраслевых (функциональных) и территориальных органах 

администрации МО ГО «Сыктывкар» с участием представителей Комитета Республики Коми по закупкам, 

Управления Федеральной антимонопольной службы по Республике Коми. 

2.11 Проведение беседы с 

муниципальными служащими, 

увольняющимися с 

муниципальной службы, 

замещающими должности 

муниципальной службы, 

осуществление полномочий по 

которым влечет за собой 

обязанность представлять 

сведения о своих доходах, об 

В целях обеспечения соблюдения лицами, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими 

должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, требований законодательства противодействия коррупции, со 

служащими проводится разъяснительная беседа при увольнении о необходимости соблюдения 

гражданином запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на 

выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-

правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в 



имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, под роспись вручается памятка при 

увольнении с муниципальной службы. 

Беседа проведена со всеми муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, 

что составляет 100% от общего количества уволенных лиц, замещающих должности муниципальной 

службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

3. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, закупок отдельными видами юридических лиц, в том числе при распоряжении государственным и муниципальным 

имуществом, а также применение мер ответственности за нецелевое расходование бюджетных средств 

3.1 Осуществление контроля за 

соблюдением требований 

Федерального закона от 5 апреля 

2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд», в том 

числе касающихся недопущения 

возникновения конфликта 

интересов между участником 

закупки и заказчиком при 

осуществлении закупок 

В 2024 году в МО ГО «Сыктывкар» проведен контроль за соблюдением требований Федерального закона 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ), Федерального закона от 

18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том 

числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и 

заказчиком при осуществлении закупок в отношении 4 отраслевых (функциональных) органов 

администрации МО ГО «Сыктывкар», 7 муниципальных учреждений и 1 предприятия. 

По результатам проверок выявленные нарушения устранены. 

 

3.2 Осуществление контроля за 

соблюдением требований 

Федерального закона от 18 июля 

2011 г. № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц», в том 

числе касающихся недопущения 

возникновения конфликта 

consultantplus://offline/ref=3EEAD7DC1500ED680DD39CBC3552C17AFD785DFCBA255F4203F65E04ECDF7017DE769B773E81844D4DFCCC335DCCyDK
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интересов между участником 

закупки и заказчиком при 

осуществлении закупок 

3.3 Проведение анализа 

эффективности бюджетных 

расходов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных 

нужд 

Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных в 2024 году закупок для муниципальных 

нужд по сравнению с начальной ценой контракта составила  284,03 млн. рублей. 

3.4 Проведение в органах местного 

самоуправления, иных 

организациях, осуществляющих 

закупки в соответствии с 

Федеральными законами от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», от 18 

июля 2011 г. № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических 

лиц», работы, направленной на 

выявление личной 

заинтересованности лиц, 

замещающих муниципальные 

должности, муниципальных 

служащих, работников при 

осуществлении таких закупок, 

которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» работа, направленная на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих (работников), участвующих в закупочной деятельности, проведена на 

основании Методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных органах, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 

государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18.07.2011  

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

Ответственными лицами за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар»: 

- определен перечень служащих (работников), участвующих в осуществлении закупки и участников 

закупки (поставщиков); 

- составлена база типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности 

(возможного наличия личной заинтересованности); 

- собраны сведения о родственниках и свойственниках; 

- проанализирована информация, размещенная в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

- в целях выявления личной заинтересованности проведен анализ в различных электронных сервисах 

(СПАРК, «Прозрачный бизнес», http://zakupki.gov.ru/, https://egrul.№alog.ru и т.д.); 

- составлен профиль служащего (работника) администрации МО ГО «Сыктывкар», участвующего в 

закупочной деятельности. 

По результатам проведенной работы, фактов личной заинтересованности служащих (работников), 

участвующих в осуществлении закупок, не выявлено. 

05.12.2024 проведен семинар, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря для 
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служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд и для лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в отраслевых (функциональных) и территориальных органах 

администрации МО ГО «Сыктывкар» с участием представителей Комитета Республики Коми по закупкам, 

Управления Федеральной антимонопольной службы по Республике Коми. 

3.5 Осуществление контроля, 

выявление и пресечение 

коррупционных нарушений в 

ходе процессов, связанных с 

предоставлением земельных 

участков, реализацией 

недвижимого муниципального 

имущества, сдачей помещений в 

аренду 

В целях пресечения коррупционных нарушений, связанных с предоставлением земельных участков, 

реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду Комитетом по 

управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО «Сыктывкар» реализуются следующие 

мероприятия. 

 Способы распоряжения имуществом осуществляются в соответствии с действующим законодательством 

коллегиальными органами - Комиссиями, деятельность которых регламентирована муниципальными 

правовыми актами. 

 Продажа муниципального имущества в рамках приватизации и осуществляется только в электронной 

форме на электронной площадке – универсальной торговой платформе АО «Сбербанк-АСТ», размещенной 

на сайте http://utp.sberbank-ast.ru в сети Интернет. Условия приватизации утверждаются Комиссией по 

разработке условий приватизации объектов муниципального имущества в форме протоколов. За отчетный 

период заключено 7 договоров купли-продажи имущества в электронном виде. 

 Предоставление муниципального имущества в аренду осуществляется либо по результатам проведения 

торгов в электронном виде, либо без торгов с некоммерческими организациями и субъектами малого и 

среднего предпринимательства (муниципальная преференция в виде имущественной поддержки). 

Электронные торги по предоставлению муниципальной недвижимости в аренду в 2024 году не 

проводились. Решение об оказании имущественной поддержки выносится Координационным советом по 

малому и среднему предпринимательству.  

Предоставление права на установку и эксплуатацию рекламных конструкций осуществляется на 

основании аукциона в электронной форме с обязательным рассмотрением поступивших заявок 

коллегиальным органом. В течение 2024 года указанные торги не проводились. 

Ни одна процедура не оспорена, жалобы на процедуры проведения перечисленных торгов не поступали. 

В части продажи земельных участков, находящихся в собственности МО ГО «Сыктывкар», и земельных 

участков, государственная собственность на которые не разграничена, полномочия распределены между 

отраслевыми (функциональными) органами администрации МО ГО «Сыктывкар». Наличие оснований, 

принятие решений о возможности предоставления земельных участков и формирование документов с 

целью проведения торгов по продаже объектов определяется в соответствии с земельным 

законодательством и относится к компетенции Управления архитектуры, городского строительства и 

землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар». Процедура организации торгов по продаже 

http://utp.sberbank-ast.ru/


земельных участков производится Комитетом по управлению муниципальным имуществом 

администрации МО ГО «Сыктывкар». Основанием проведения торгов в соответствии с разграничением 

полномочий между отраслевыми (функциональными) органами администрации МО ГО «Сыктывкар» 

является формирование документации Управлением архитектуры городского строительства и 

землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар» и ее направление в адрес Комитета по 

управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО «Сыктывкар». 

Все решения в рамках процедуры аукциона (рассмотрение заявок и признание заявителей участниками 

аукциона, признание аукциона несостоявшимся, признание участника аукциона победителем торгов) 

принимаются коллегиально Комиссией по проведению торгов по продаже земельных участков или на 

право заключения договоров аренды таких земельных участков.  

С 01.03.2023 торги по продаже и аренде земельных участков, находящихся в собственности МО ГО 

«Сыктывкар», и государственная собственность на которые не разграничена, осуществляются в 

электронной форме на электронной площадке – универсальной торговой платформе АО «Сбербанк-АСТ», 

размещенной на сайте http://sberbank-ast.ru в сети Интернет. 

Процедуры не оспорены, жалобы на процедуры проведения торгов не поступали. 

Реализуются контрольные функции в части сохранности и целевого использования муниципального 

имущества МО ГО «Сыктывкар». За 2024 год проведено 152 проверки использования по назначению и 

сохранности муниципального имущества, переданного в пользование муниципальным организациям и 

иным пользователям, включая 18 внеплановых проверок.  

По факту проведения проверочных мероприятий в отношении 2 объектов выявлены нарушения, 1 из 

которых устранено. По 2-му с пользователем ведется претензионная работа. 

3.6 Размещение информации в СМИ 

и на официальном сайте 

администрации МОГО 

«Сыктывкар»: 

- о возможности заключения 

договоров аренды 

муниципального недвижимого 

имущества, земельных участков; 

- о результатах приватизации 

муниципального имущества; 

- о предстоящих торгах по 

продаже, предоставлению в 

аренду муниципального 

Информация о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, 

земельных участков, о результатах приватизации муниципального имущества, о предстоящих торгах по 

продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов 

размещалась на официальных сайтах: 

- http://torgi.gov.ru/  

- http://utp.sberbank-ast.ru 

- сыктывкар.рф 

- в газете «Панорама Столицы». 

Предоставление в аренду муниципального имущества размещается на сайте сыктывкар.рф 
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имущества и результатах 

проведенных торгов 

3.7 Информирование 

предпринимателей МО ГО 

«Сыктывкар» об изменениях в 

законодательстве в части, 

касающейся сферы малого и 

среднего предпринимательства, 

путем размещения 

соответствующей информации на 

официальном сайте 

администрации МОГО 

«Сыктывкар» 

В соответствии с положениями Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации» информирование субъектов малого и среднего 

предпринимательства об изменениях законодательства, регулирующего сферу предпринимательской 

деятельности, осуществляется на постоянной основе. 

Официальные документы, издаваемые органами местного самоуправления, размещаются на 

официальном сайте МО ГО «Сыктывкар» в разделе:  

https://сыктывкар.рф/administration/ofitsialnyye-dokumenty/  

Информация о принятии нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам, 

касающимся сферы малого и среднего предпринимательства, также дублируется на официальном сайте 

администрации МО ГО «Сыктывкар» в соответствующих разделах:  

по имущественной поддержке: 

https://сыктывкар.рф/administration/komitet-po-upravleniyu-munitsipalnym-

imushchestvom/imushchestvennaya-podderzhka-subektov-malogo-i-srednego-predprinimatelstva-

msp/normativno-pravovye-akty/  

по вопросам организации нестационарной торговли: 

https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-ekonomiki-i-analiza/moy-biznes/nestatsionarnaya-

torgovlya/zakonodatelstvo/  

по зонам запрета реализации алкогольной продукции: 

https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-ekonomiki-i-analiza/moy-biznes/potrebitelskiy-

rynok/roznichnaya-prodazha-alkogolnoy-produktsii/  

о проведении ярмарочных мероприятий: 

https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-ekonomiki-i-analiza/moy-biznes/potrebitelskiy-

rynok/yarmarki/zakonodatelstvo/  

по вопросам инвестиционной деятельности: 

https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-ekonomiki-i-analiza/moy-biznes/investoru/normativno-

pravovaya-baza/ 

3.8 Выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений 

при предоставлении начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования по 

Коррупционных правонарушений при предоставлении начального общего, основного общего, среднего 

общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования и 

дошкольного образования на территории МО ГО «Сыктывкар», а также отдыха детей в каникулярное 

время, не установлено. 
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основным общеобразовательным 

программам, дополнительного 

образования и дошкольного 

образования на территории МО 

ГО «Сыктывкар», а также отдыха 

детей в каникулярное время 

3.9 Осуществление контроля, 

выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений 

при осуществлении 

реконструкции, капитального 

ремонта, ремонта и содержания 

автомобильных дорог местного 

значения в границах МО ГО 

«Сыктывкар» 

Управлением дорожной инфраструктуры, транспорта и связи администрации МО ГО «Сыктывкар» в 

целях пресечения коррупционных нарушений реализуются следующие мероприятия: 

1) закупки на поставку товаров (работ, услуг) осуществляются в соответствии Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»  в электронной форме на электронной площадке – 

универсальной торговой платформе АО «Сбербанк-АСТ», размещенной на сайте http://sberbank-ast.ru в 

сети Интернет, а также в Единой информационной системе http://zakupki.ru. Тем самым обеспечивается 

прозрачность проведения процедур.  Процедуры не оспорены, жалобы на процедуры проведения торгов не 

поступали; 

2) в процессе работы по приемке выполненных работ согласно договору/контракту, принимают участие 

квалифицированные специалисты, обладающие необходимыми знаниями и навыками в данной сфере, 

перечень которых предусмотрен должностной инструкцией данных работников, при приемке работ по 

договору/контракту с единственным поставщиком в комиссии принимают участие уполномоченные лица 

Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Республики Коми; 

3) все решения в рамках процедуры аукциона (рассмотрение заявок и признание заявителей участниками 

аукциона, признание аукциона несостоявшимся, признание участника аукциона победителем торгов) 

принимаются коллегиально Комиссией по осуществлению закупок для нужд МО ГО «Сыктывкар», состав 

которой утвержден распоряжением Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар». 

Нарушений коррупционного характера не выявлено. 

3.10 Осуществление контроля, 

выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений 

при предоставлении жилых 

помещений 

Одним из главных направлений антикоррупционной деятельности Комитета жилищной политики 

администрации МО ГО «Сыктывкар» является осуществление контроля, выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений при предоставлении жилых помещений. 

Проекты муниципальных правовых актов, разработчиком которых является Комитет жилищной 

политики администрации МО ГО «Сыктывкар», в установленных случаях проходят антикоррупционную 

экспертизу. 

Предоставление гражданам жилых помещений осуществляется в соответствии с утвержденными 

административными регламентами предоставления муниципальных услуг.  

https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/redir.aspx?C=ZTh_z6NiTAD5bCyqVQ0ZupPfttq6KMnI_8oQIX1hDZOooCPTYB7cCA..&URL=http%3A%2F%2Fsberbank-ast.ru
http://zakupki.ru/


Жилые помещения гражданам предоставляются в рамках исполнения решений судов и муниципальной 

адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории МО ГО 

«Сыктывкар» на период 2019-2025 гг.» (далее — Программа). 

Приобретение жилых помещений осуществляется в строгом соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальный нужд». Нарушения в проведении процедур закупок не выявлено. 

Все документы, предоставляемые для решения жилищных вопросов, подготовка предложений по 

жилищным вопросам и обеспечение условий для осуществления прав на жилище, рассматриваются на 

заседаниях Общественной комиссии по жилищным вопросам администрации МО ГО «Сыктывкар»    

(далее — Комиссия), созданной на основании постановления администрации МО ГО «Сыктывкар»                        

от 12.02.2014 № 2/350 «Об утверждении положения об общественной комиссии по жилищным вопросам 

администрации МО ГО «Сыктывкар». 

В состав Комиссии, помимо работников Комитета жилищной политики администрации МО ГО 

«Сыктывкар», входят представители правления Сыктывкарской ассоциации многодетных семей, комиссии 

по ЖКХ Общественной палаты Республики Коми, Общественной палаты Республики Коми, 

Муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление», органов опеки и попечительства, 

Коми региональной общественной организации помощи бездомным «Дома жить», постоянной комиссии 

по бюджету, налогам, экономическому развитию и городскому хозяйству Совета МО ГО «Сыктывкар», 

депутаты Совета МО ГО «Сыктывкар». 

Комиссия является коллегиальным и постоянно действующим органом. Заседания Комиссии проходят 

еженедельно. В ходе заседаний Комиссии, при рассмотрении вынесенных на повестку дня вопросах,  

осуществляется непосредственный контроль коррупционных правонарушений и недопущение нарушений 

жилищных прав и интересов граждан при распределении жилых помещений. 

Комитетом на постоянной основе ведется мониторинг нормативных правовых актов в части 

предоставления жилых помещений с целью актуализации действующих административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг.  

Нарушений коррупционного характера в процессе деятельности Комитета жилищной политики 

администрации МО ГО «Сыктывкар» за 2024 год не выявлено. Сообщений от правоохранительных 

органов о совершении коррупционных правонарушений не поступало. 

3.11 Проведение мероприятий по 

недопущению нецелевого 

использования бюджетных 

ассигнований бюджета, 

выделяемых на проведение 

При проведении аудита закупок в рамках контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, 

включенных в план работы Контрольно-счетной палаты МО ГО «Сыктывкар», фактов нецелевого 

использования бюджетных средств не установлено. Основания для применения мер ответственности 

отсутствовали. 

 



противоэпидемических 

мероприятий, в том числе на 

противодействие 

распространению новой 

коронавирусной инфекции 

(COVID-19), а также на 

реализацию национальных 

проектов, предусмотренных 

Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и 

стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период 

до 2024 года» 

4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение  

и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1 Обеспечение направления на 

обучение лиц: 

- участие муниципальных 

служащих, работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции, в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию, в 

том числе их обучение по 

дополнительным 

профессиональным программам; 

- участие лиц, впервые 

поступивших на муниципальную 

службу или на работу в 

соответствующие организации и 

замещающих должности, 

В 2024 прошли обучение: 

- 11 должностных лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным программам; 

- 7 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию; 

- 16 должностных лиц, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному 

развитию, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам. 
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связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, 

в мероприятиях по 

профессиональному развитию; 

- участие муниципальных 

служащих, работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию, в 

том числе их обучение по 

дополнительным 

профессиональным программам 

4.2 Осуществление комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, должности 

муниципальной службы, 

ограничений, запретов, 

исполнению обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, 

недопущению ими поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки, 

формированию у них негативного 

В 2024 году администрацией МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными) и 

территориальными органами администрации МО ГО «Сыктывкар» проведено 95 организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов, исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции лицами, замещающими должности муниципальной 

службы в администрации МО ГО «Сыктывкар», из них: 

32 семинаров: 

32 презентации; 

25 памяток; 

6 круглых столов. 

 



отношения к дарению подарков в 

связи с их должностным 

положением или в связи с 

исполнением ими служебных 

обязанностей, отрицательного 

отношения к коррупции 

4.3 Проведение комплекса 

мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 9 декабря 

В рамках мероприятия, приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, 

проведены следующие мероприятия: 

- для муниципальных служащих проведены семинары; 

- для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и для 

служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд, проведен семинар, приуроченный к Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 декабря, с участием представителей Комитета Республики Коми по закупкам, 

Управления Федеральной антимонопольной службы по Республике Коми. 

для учащихся школ и детских садов города Сыктывкара проведены следующие мероприятия: 

- для 25 учащихся 7 – 11 классов внеклассное мероприятие «Вместе против коррупции. Твоё НЕТ имеет 

значение»; 

- для 1421 учащихся 5-11 классов проведены классные (информационные) часы «Антикоррупционная 

политика», «Защита интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией», «По законам 

справедливости», «Скажем коррупции нет!», «Стоп коррупция!», «Что такое коррупция?», «Сказать – 

коррупции – нет!», «Хранители порядка», «Будь честным», «Что такое равноправие», «На страже 

порядка», «Жить по совести и чести», «Правовая культура общества как условие предупреждения 

коррупции»; 

- для 230 родителей проведено родительское собрание с выступлением инспектора отдела по делам 

несовершеннолетних; 

- для 60 учащихся проведены индивидуальные консультации с инспектором отдела по делам 

несовершеннолетних; 

- для 67 учащихся школ и законных представителей проведена беседа по теме «Коррупция – зло 

современного мира», раздача буклетов; 

- для 278 учащихся 6 – 9 классов проведен просмотр и обсуждение видеоролика «Противодействие 

коррупции»; 

- для 74 учащихся 8-9 классов проведен круглый стол «Коррупция и права человека»; 

- для 80 работников школ разработана Памятка о мерах ответственности в соответствии с 

законодательством РФ; 



- для 650 педагогов, учащихся оформлены (обновлены) стенды, приуроченного к Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 декабря, просмотр антикоррупционных роликов в фойе учебных корпусов школы; 

- для 36 учащихся 7 – 9 классов проведена творческая работа (сочинение, эссе) на тему «Я против 

коррупции»; 

- для 302 учащихся 6-9 классов проведен конкурс рисунков «Коррупция глазами детей», «Честность, 

справедливость, доброта», «Мы против коррупции», «Скажем коррупции «Нет!», фестиваль творческих 

работ «Жить по правилам!»; 

- для 98 учащихся 8-9 классов проведено занятие по финансовой грамотности «С деньгами на ТЫ»; 

- для 80 учащихся  8-9 классов проведен тематический урок обществознания «Коррупция: что это такое и 

почему она сегодня остается проблемой?»; 

- для 55 учащихся 8-11 классов и педагогов организовано решение кейсов (задач) по теме «Коррупция»; 

- для 45 учащихся 5-11 классов организован просмотр видеороликов по теме «Коррупция»; 

- для 71 педагогических работников проведено производственное совещание «Соблюдение 

законодательства о противодействии коррупции»; 

- для 1170 учащихся разработаны буклеты и памятки «Мы против коррупции!», «Коррупция. Что это?»; 

- для 55 учащихся 8-9 классов проведена интеллектуальная игра «Коррупция - угроза для 

демократического государства»; 

- для 28 учащихся 11 классов проведен урок в форме дебатов «Право и государство. Власть слышит глас 

народа»; 

- для 798 учащихся 9 классов проведен просмотр видеороликов «Скажи нет - коррупции!», «Надо было 

учиться!»; 

- для 39 административного и педагогического состава проведены беседы о профилактике «бытовой 

коррупции», о недопущении фактов участия в коррупционных событиях (дача взяток, материальных и 

«вещевых благодарениях» и т.п.); 

- для 210 учащихся 8 – 11 классов проведен урок «Мои налоги», «Коррупция и права человека»; 

- для 35 учащихся 8 – 9 классов проведена интеллектуальная игра «Коррупция - угроза для 

демократического государства»; 

- для 38 учащихся проведен правовой диктант по антикоррупционной тематике; 

- для 60 воспитанников старшего дошкольного возраста проведены познавательные занятия и беседы на 

тему «Что такое закон?», «Можно и нельзя», «Быть честным»; 

- для 98 педагогических работников детских садов проведена консультация на тему «9 декабря – 

Международный день борьбы с коррупцией»; 

- для 21 воспитанников проведено занятие по рассматриванию и обсуждению иллюстраций к сказкам: 

доктор Айболит, теремок, коза-дереза; 

- для 67 воспитателей проведен круглый стол «Один маленький поступок может перечеркнуть всю 



жизнь!». 

4.4 Проведение комплекса 

просветительских и 

воспитательных мероприятий по 

разъяснению ответственности за 

преступления коррупционной 

направленности в 

соответствующих сферах 

деятельности 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведено 9 тематических, информационно-методических 

семинаров: 

1) 16.02.2024 - семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 

отчетный 2023 год) для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 

2) 16.02.2024 - семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 

отчетный 2023 год) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения и руководителей 

муниципальных учреждений; 

3) 07.03.2024 - повторный семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2024 году (за отчетный 2023 год) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения; 

4) 09.04.2024 - семинар на тему «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

4) 27.06.2024 - семинар для работников кадровых служб отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар» с освещением вопросов «Контроль за 

законностью получения денежных средств», «Мониторинг сведений о сайтах, «Порядок урегулирования 

конфликта интересов для лиц, не отнесенных должностям муниципальной службы»; 

12) 20.08.2024 - семинар для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар» с участием представителя государственной инспекции труда в Республике Коми; 

13) 24.10.2024 - семинар «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей муниципальных учреждений, 

муниципальных предприятий, подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар», и лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждениях 

(предприятиях) с участием представителей Прокуратуры города Сыктывкара, Следственного отдела г. 

Сыктывкара, государственной инспекции труда в Республике Коми; 

14) 30.10.2024 - семинар на тему «Порядок проведения проверки соблюдения  ограничений, 



налагаемых на граждан Российской Федерации после их увольнения с муниципальной службы» для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений с участием 

представителей Прокуратуры города Сыктывкара, Следственного отдела г. Сыктывкара; 

15) 05.12.2024 - семинар, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря для 

муниципальных служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд и для лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в отраслевых (функциональных) и территориальных органах 

администрации МО ГО «Сыктывкар» с участием представителей Комитета Республики Коми по закупкам, 

Управления Федеральной антимонопольной службы по Республике Коми. 

4.5 Организация проведения 

«прямых линий» с гражданами по 

вопросам антикоррупционного 

просвещения, отнесенным к 

сфере деятельности 

соответствующих органов 

местного самоуправления, 

отраслевых (функциональных) 

органов администрации 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар», 

обладающих правами 

юридического лица 

В 2024 году проведены 2 «прямые линии» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, 

отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления в Республике Коми:  

1) 26.03.2024 «По вопросам противодействия коррупции в органах государственной власти» на базе 

службы Общественной приемной Главы Республики Коми по городу Сыктывкару, на которую обратился 1 

гражданин. Гражданину даны разъяснения. 

2) 04.12.2024 на базе Эжвинского филиала Общественной приёмной Главы Республики Коми совместно с 

прокуратурой Эжвинского района г. Сыктывкара, Следственным отделом по г. Сыктывкару по 

обслуживанию территории Эжвинского района по вопросам противодействия коррупции. В ходе «прямой 

линии» обращений не поступало. 

4.6 Опубликование на официальных 

сайтах органов местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар» и общественных 

организаций в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» просветительских 

материалов, направленных на 

борьбу с проявлениями 

коррупции, а также 

популяризация соответствующих 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» опубликованы 32 просветительских материалов, направленных на 

борьбу с проявлениями коррупции на официальных сайтах органов местного самоуправления в 

Республике Коми и общественных организаций в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

1) основные новеллы в методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 

формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год); 

2) методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2024 году (за отчетный 2023 год); 

3) презентация «Вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 



разделов указанных сайтов обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 

отчетный 2023 год)»; 

4) презентация «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными 

служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных руководителями муниципальных учреждений»; 

5) презентация «Мониторинг сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать»; 

6) презентация «Порядок урегулирования конфликта интересов лиц, не отнесенных к должностям 

муниципальной службы»; 

7) презентация «Ведомственный контроль в сфере противодействия коррупции:  

основные направления и вопросы, подлежащие проверке»; 

8) презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов»; 

9) презентация «Порядок проведения проверки соблюдения  ограничений, налагаемых на граждан 

Российской Федерации после их увольнения с муниципальной службы». 

10) памятка «Личная заинтересованность»; 

11) памятка «Основные новеллы по заполнению справок о доходах в 2024 году»; 

12) памятка «Алгоритм действий по урегулированию конфликта интересов»; 

13) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 1»; 

14) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 2»; 

15) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 3»; 

16) памятка «Правоприменительная практика-1»; 

17) памятка «Правоприменительная практика-2»; 

18) памятка «Правоприменительная практика-3»; 

19) памятка «Превышение должностных полномочий»; 

20) памятка «Контроль за законностью получения денежных средств»; 

21) памятка «Профессиональная этика муниципального служащего»; 

22) памятка «Специальный налоговый режим муниципальных служащих»; 

23) отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» за 2023 год; 

24) обзор правоприменительной практики за 1 квартал 2024 г.; 

25) обзор правоприменительной практики за 2 квартал 2024 г.; 



26) обзор правоприменительной практики за 3 квартал 2024 г.; 

27) Отделение Социального фонда по Республике Коми предостерегает граждан от 

мошенников (https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-

kommunikatsiy/otdelenie-sotsialnogo-fonda-po-respublike-komi-predosteregaet-grazhdan-ot-moshennikov/); 

28) Мошенничество в сфере ИТТ 

(https://сыктывкар.рф/upload/iblock/de7/vzb6twuyyxfuxlefj9i98npxl6uz673r/Статья%20мошенничество%20в

%20сфере%20ИТТ.pdf); 

29) Прокурор разъясняет: дата взятки мошеннику наказуема 

(https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/prokuror-raz-yasnyaet-

dacha-vzyatki-moshenniku-nakazuema/) 

30) Прокурор разъясняет: условия освобождения взяткодателя от уголовной ответственности 

(https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/prokuror-raz-yasnyaet-

usloviya-osvobozhdeniya-vzyatkodatelya-ot-ugolovnoj-otvetstvennosti/); 

31) В Республике Коми по инициативе военных прокуроров должностное лицо привлечено к 

административной ответственности за нарушение  антикоррупционного законодательства 

(https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/v-respublike-komi-po-

initsiative-voennykh-prokurorov-dolzhnostnoe-litso-privlecheno-k-administrativnoj-otvetstvennosti-za-

narushenie-antikorruptsionnogo-zakonodatelstva/); 

32) Прокурор разъясняет: Разграничение составов преступлений присвоения и растраты 

(https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/poleznyy-

munitsipalitet/informatsiya-dlya-naseleniya/prokuror-razyasnyaet-razgranichenie-sostavov-prestupleniy-

prisvoeniya-i-rastraty/). 

4.7 Включение вопросов на знание 

антикоррупционного 

законодательства при проведении 

квалификационного экзамена и 

аттестации муниципальных 

служащих 

Во всех отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» 

в перечни вопросов для аттестации муниципальных служащих включены вопросы на знание 

антикоррупционного законодательства. 

4.8 Обеспечение наполнения и 

актуализации раздела по 

противодействию коррупции 

официальных сайтов органов 

местного самоуправления, 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными) и территориальными органами 

администрации МО ГО «Сыктывкар», администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

Контрольно-счетной палатой МО ГО «Сыктывкар» проведен мониторинг подразделов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции, с учетом положений приказа Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 07.102013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению 

https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=JvNntTAmJ8SdaQJ3_dB98Ngoa3IyoOFtidsBvU99oM85dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fupload%2fiblock%2fde7%2fvzb6twuyyxfuxlefj9i98npxl6uz673r%2f%d0%a1%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%8c%d1%8f%252520%d0%bc%d0%be%d1%88%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be%252520%d0%b2%252520%d1%81%d1%84%d0%b5%d1%80%d0%b5%252520%2518%d0%a2%d0%a2.pdf
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=JvNntTAmJ8SdaQJ3_dB98Ngoa3IyoOFtidsBvU99oM85dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fupload%2fiblock%2fde7%2fvzb6twuyyxfuxlefj9i98npxl6uz673r%2f%d0%a1%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%8c%d1%8f%252520%d0%bc%d0%be%d1%88%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be%252520%d0%b2%252520%d1%81%d1%84%d0%b5%d1%80%d0%b5%252520%2518%d0%a2%d0%a2.pdf
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/prokuror-raz-yasnyaet-dacha-vzyatki-moshenniku-nakazuema/
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/prokuror-raz-yasnyaet-dacha-vzyatki-moshenniku-nakazuema/
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=D7Xm7WxMKkT2M3TftVU1wyy8Juk-yr5dkjgvuGDI3yk5dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fadministration%2fupravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy%2fprokuror-raz-yasnyaet-usloviya-osvobozhdeniya-vzyatkodatelya-ot-ugolovnoj-otvetstvennosti%2f
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=D7Xm7WxMKkT2M3TftVU1wyy8Juk-yr5dkjgvuGDI3yk5dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fadministration%2fupravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy%2fprokuror-raz-yasnyaet-usloviya-osvobozhdeniya-vzyatkodatelya-ot-ugolovnoj-otvetstvennosti%2f
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=f-_Bl541fliTAsJX_2IeLhUX66iQQkGjD9FoCQERleU5dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fadministration%2fupravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy%2fv-respublike-komi-po-initsiative-voennykh-prokurorov-dolzhnostnoe-litso-privlecheno-k-administrativnoj-otvetstvennosti-za-narushenie-antikorruptsionnogo-zakonodatelstva%2f
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=f-_Bl541fliTAsJX_2IeLhUX66iQQkGjD9FoCQERleU5dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fadministration%2fupravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy%2fv-respublike-komi-po-initsiative-voennykh-prokurorov-dolzhnostnoe-litso-privlecheno-k-administrativnoj-otvetstvennosti-za-narushenie-antikorruptsionnogo-zakonodatelstva%2f
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=f-_Bl541fliTAsJX_2IeLhUX66iQQkGjD9FoCQERleU5dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fadministration%2fupravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy%2fv-respublike-komi-po-initsiative-voennykh-prokurorov-dolzhnostnoe-litso-privlecheno-k-administrativnoj-otvetstvennosti-za-narushenie-antikorruptsionnogo-zakonodatelstva%2f


отраслевых (функциональных) 

органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих 

правами юридического лица 

подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных 

государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской 

Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на 

основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой 

размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

По результатам мониторинга нарушения не выявлены.  

4.9 Обеспечение участия 

представителей общественных 

объединений в работе комиссий 

(советов, рабочих групп, 

коллегий) по вопросам 

противодействия коррупции, 

созданных в муниципальном 

образовании городского округа 

«Сыктывкар» 

В работе комиссии по противодействию коррупции МО ГО «Сыктывкар», комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и 

урегулированию конфликта интересов принимал участие член президиума Сыктывкарской городской 

общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и 

правоохранительных органов, член Общественного совета МО ГО «Сыктывкар». 

4.10 Распространение брошюр и 

буклетов, содержащих 

антикоррупционную пропаганду 

и правила поведения в 

коррупционных ситуациях 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» разработаны следующие обучающие материалы, памятки по 

вопросам противодействия коррупции, которые размещены на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» - «Обучающие материалы»: 

1) презентация «Вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 

отчетный 2023 год)»; 

2) презентация «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными 

служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных руководителями муниципальных учреждений»; 

3) презентация «Мониторинг сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать»; 

4) презентация «Порядок урегулирования конфликта интересов лиц, не отнесенных к должностям 

муниципальной службы»; 

5) презентация «Ведомственный контроль в сфере противодействия коррупции:  

основные направления и вопросы, подлежащие проверке»; 



6) презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов»; 

7) презентация «Порядок проведения проверки соблюдения  ограничений, налагаемых на граждан 

Российской Федерации после их увольнения с муниципальной службы». 

8) памятка «Личная заинтересованность»; 

9) памятка «Основные новеллы по заполнению справок о доходах в 2024 году»; 

10) памятка «Алгоритм действий по урегулированию конфликта интересов»; 

11) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 1»; 

12) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 2»; 

13) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 3»; 

14) памятка «Правоприменительная практика-1»; 

15) памятка «Правоприменительная практика-2»; 

16) памятка «Правоприменительная практика-3»; 

17) памятка «Превышение должностных полномочий»; 

18) памятка «Контроль за законностью получения денежных средств»; 

19) памятка «Профессиональная этика муниципального служащего»; 

20) памятка «Специальный налоговый режим муниципальных служащих». 

4.11 Проведение тематических, 

информационно-методических 

семинаров для муниципальных 

служащих органов местного 

самоуправления муниципального 

образования городского округа 

«Сыктывкар», отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих 

правами юридического лица, и 

работников муниципальных 

учреждений (предприятий) МО 

ГО «Сыктывкар», ответственных 

за профилактику коррупционных 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведено 9 тематических, информационно-методических 

семинаров:  

1) 16.02.2024 - семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 

отчетный 2023 год) для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 

2) 16.02.2024 - семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 

отчетный 2023 год) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения и руководителей 

муниципальных учреждений; 

3) 07.03.2024 - повторный семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2024 году (за отчетный 2023 год) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения; 

4) 09.04.2024 - семинар на тему «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 



и иных правонарушений характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

4) 27.06.2024 - семинар для работников кадровых служб отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар» с освещением вопросов «Контроль за 

законностью получения денежных средств», «Мониторинг сведений о сайтах, «Порядок урегулирования 

конфликта интересов для лиц, не отнесенных должностям муниципальной службы»; 

16) 20.08.2024 - семинар для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар» с участием представителя государственной инспекции труда в Республике Коми; 

17) 24.10.2024 - семинар «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей муниципальных учреждений, 

муниципальных предприятий, подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар», и лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждениях 

(предприятиях) с участием представителей Прокуратуры города Сыктывкара, Следственного отдела г. 

Сыктывкара, государственной инспекции труда в Республике Коми; 

18) 30.10.2024 - семинар на тему «Порядок проведения проверки соблюдения  ограничений, 

налагаемых на граждан Российской Федерации после их увольнения с муниципальной службы» для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений с участием 

представителей Прокуратуры города Сыктывкара, Следственного отдела г. Сыктывкара; 

19) 05.12.2024 - семинар, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря для 

муниципальных служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд и для лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в отраслевых (функциональных) и территориальных органах 

администрации МО ГО «Сыктывкар» с участием представителей Комитета Республики Коми по закупкам, 

Управления Федеральной антимонопольной службы по Республике Коми. 

4.12 Проведение с руководителями и 

работниками муниципальных 

учреждений, муниципальных 

предприятий мероприятий 

(семинаров-практикумов) на тему 

«Меры дисциплинарной 

ответственности за невыполнение 

требований законодательства о 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар», администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

отраслевыми (функциональными) органами администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены 7 семинаров-

практикумов с руководителями и работниками муниципальных учреждений, муниципальных унитарных 

предприятий на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов»: 

24.10.2024 для руководителей муниципальных учреждений (предприятий), подведомственных 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 



противодействии коррупции. 

Персональная ответственность за 

несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и 

запретов» 

24.04.2024 для руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению 

архитектуры, городского строительства и землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

26.06.2024 для руководителей учреждений, подведомственных Управлению дошкольного образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

27.11.2024 для руководителей учреждений, подведомственных Управлению культуры администрации 

МО ГО «Сыктывкар»; 

29.11.2024 для руководителей учреждений, подведомственных Управлению физической культуры и 

спорта администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

24.09.2024 для руководителей учреждений, подведомственных Управлению по делами гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

07.06.2024 для руководителей и работников муниципальных унитарных предприятий, подведомственных 

администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар». 

5. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Сыктывкар» с гражданами и с 

институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики 

5.1 Обеспечение функционирования 

в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» 

«телефонов доверия», «горячих 

линий», других информационных 

каналов, позволяющих 

гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах 

коррупции, причинах и условиях, 

способствующих их совершению 

В администрации МО ГО «Сыктывкар» созданы и функционируют: 

8 (8212) 294-258 – телефон доверия Совета МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 214-670 – телефон доверия Контрольно-счетной палаты МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 294-112, 8 (8212) 294-135 – телефон доверия администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 409-567 – телефон доверия администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 232-873 – телефон доверия администрации п.г.т. Верхняя Максаковка администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 236-894 – телефон доверия администрации п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 238-206, 8 (8212) 238-307 – телефон доверия администрации п.г.т. Седкыркещ администрации 

МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 243-752 – телефон доверия Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 202-455 – телефон доверия Управления дошкольного образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 241-757 – телефон доверия Управления физической культуры и спорта администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 446-019 (доб. 30) – телефон доверия Управления опеки и попечительства администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 203-643 – телефон доверия Управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар»; 



8 (8212) 246-353, 8 (8212) 245-232 – телефон доверия Управления жилищно-коммунального хозяйства 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 294-219 – телефон доверия Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 294-152 – телефон доверия Управления архитектуры, городского строительства и 

землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар; 

8 (8212) 294-248 – телефон доверия Управления по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и пожарной безопасности администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 241-090 – телефон доверия Комитета по управлению муниципальным имуществом 

администрации МО ГО «Сыктывкар». 

На сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» размещена информация о возможности сообщения 

гражданами о ставших известными фактах коррупции (https://сыктывкар.рф/sfery-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-o-faktakh-korruptsii/). 

Распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» «Об утверждении Положения о «Телефоне доверия» 

администрации МО ГО «Сыктывкар» по вопросам противодействия коррупции» размещено на 

официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в подразделе «Нормативные правовые и иные 

акты в сфере противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции». 

На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» 

размещен подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции», в котором: 

1) содержится форма для письменного обращения о случаях коррупционных проявлений; 

2) размещена информация о «телефоне доверия» Главы Республики Коми по вопросам, связанным с 

проявлением коррупции в органах исполнительной власти; 

3) содержится информация о телефонах администрации МО ГО «Сыктывкар», по которым сообщается о 

ставших известными фактах коррупции в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар»; 

4) содержится информация о приеме таких сообщений правовым управлением администрации МО ГО 

«Сыктывкар» по указанным телефонам в рабочее время; 

5) в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» 

созданы и функционируют «телефоны доверия»; 

6) в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях назначены ответственные 

лица за работу в учреждении «телефона доверия». 

В отчетном периоде на телефон доверия обращения граждан не поступали. 

5.2 Обеспечение контроля Советом 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» 

за осуществлением мер по 

Отчет о реализации программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» 

за 2023 год рассмотрен на заседании Общественного Совета МО ГО «Сыктывкар» 14.02.2024. 

Отчет о реализации программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» 

за 2024 год будет рассмотрен на заседании Общественного Совета МО ГО «Сыктывкар» в I квартале 2025 



противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» 

года. 

5.3 Разработка и реализация 

молодежных социальных акций, 

направленных на развитие 

антикоррупционного 

мировоззрения, организация и 

проведение культурно-

просветительских мероприятий 

антикоррупционной 

направленности (выставки, 

диспуты, тематические 

семинары) 

В 2024 году разработаны и проведены следующие молодежные социальные акции, направленные на 

развитие антикоррупционного мировоззрения:  

1) проведение бесед, решение кейсов на тему негативного влияния коррупции на развитие общества с 

учащимися муниципальных образовательных организаций г. Сыктывкара на профильной смене с 

круглосуточным пребыванием «Социальное проектирование: идея - проект - грант» на базе Академии 

юных талантов; 

2) решение кейсов на тему негативного влияния коррупции на развитие общества с учащимися 

муниципальных общеобразовательных организаций г. Сыктывкара на мероприятии «ВекторПроф»; 

3) проведение бесед, решение кейсов на тему негативного влияния коррупции на развитие общества с 

учащимися муниципальных общеобразовательных организаций г. Сыктывкара на профильной смене с 

круглосуточным пребыванием «Юнармейский актив» на базе Академии юных талантов. 

5.4 Расширение практики 

взаимодействия органов местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар» с гражданами и 

институтами гражданского 

общества по вопросам 

реализации антикоррупционной 

политики в органах местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар» 

В 2024 году в целях расширения практики взаимодействия с гражданами и институтами гражданского 

общества по вопросам реализации антикоррупционной политики проведен ряд мероприятий: 

1. информация о реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» за 2023 год рассмотрена 14.02.2024 на заседании 

Общественного Совета МО ГО «Сыктывкар» (пятого состава); 

2. член президиума Сыктывкарской городской общественной организации ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, член Общественного совета МО ГО 

«Сыктывкар» принимал участие в двенадцати заседаниях комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и 

урегулированию конфликта интересов; 

3. администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» на базе Эжвинского филиала 

Общественной приёмной Главы Республики Коми 09.12.2024 в рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией, 9 декабря  совместно с прокуратурой Эжвинского района г. Сыктывкара, Следственного 

отдела по г. Сыктывкару по обслуживанию территории Эжвинского района проведена прямая линия по 

вопросам противодействия коррупции. 

5.5 Обеспечение размещения 

проектов муниципальных 

нормативных правовых актов на 

Проекты муниципальных нормативных актов размещены на едином региональном интернет-портале для 

размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного 

обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы (http://pravo.rkomi.ru/). 

http://pravo.rkomi.ru/


едином региональном интернет-

портале для размещения 

проектов нормативных правовых 

актов Республики Коми в целях 

их общественного обсуждения и 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

 

5.6 Обеспечение рассмотрения 

общественным советом МО ГО 

«Сыктывкар» отчетов о 

реализации Программы, а также 

итогов деятельности комиссий по 

противодействию коррупции МО 

ГО «Сыктывкар», комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих МО 

ГО «Сыктывкар» и 

урегулированию конфликта 

интересов, комиссий по 

противодействию коррупции в 

муниципальных учреждениях, 

унитарных предприятиях 

Общественным Советом МО ГО «Сыктывкар» в 2024 году рассмотрены: 

14.02.2024 отчет о реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» за 2023 год. По результатам рассмотрения отчет 

принят к сведению. 

12.12.2024 итоги деятельности комиссий по противодействию коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар», итоги деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта 

интересов, итоги деятельности комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных предприятиях. По результатам рассмотрения итоги деятельности комиссий 

принято к сведению. 

 

 

 

6. Мониторинг мер антикоррупционной политики в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» 

6.1 Мониторинг качества 

предоставления муниципальных 

услуг 

В 2024 году проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых 

администрацией МО ГО «Сыктывкар» в 2023 году. 

По результатам мониторинга установлено, что уровень удовлетворенности заявителей составил 100 %.  

Нарушения не выявлены, предложения по организации мероприятий по повышению качества и 

доступности предоставления муниципальных услуг отсутствуют. 

За истекший период 2024 года мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых 

администрацией МО ГО «Сыктывкар» показал, что уровень удовлетворенности заявителей составляет          

100 %.  



Нарушения не выявлены, предложения по организации мероприятий по повышению качества и 

доступности предоставления муниципальных услуг отсутствуют. 

6.2 Мониторинг эффективности 

осуществления муниципального 

контроля 

Оценка результативности и эффективности деятельности администрации МО ГО «Сыктывкар» 

осуществляется на основе системы показателей результативности и эффективности муниципального 

земельного контроля согласно Приложению № 8 к Положению о муниципальном земельном контроле на 

территории муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (за исключением территории 

Эжвинского района)», утвержденному решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 07.10.2022 № 9/2021-127. 

Сведения о достижении ключевых показателях вида контроля: 

1.Доля устраненных нарушений в срок, установленный предписанием об устранении нарушения 

земельного законодательства, не менее 30%. Ключевой показатель составляет 100%. Устранено одно 

предписание, срок которого наступил. 

2.Доля отмененных результатов контрольных (надзорных) мероприятий, не более 10%. Ключевой 

показатель составляет 0% (результаты контрольных (надзорных) мероприятий не отменены). 

Оценка результативности и эффективности деятельности администрации МО ГО «Сыктывкар» 

осуществляется на основе системы показателей результативности и эффективности муниципального 

контроля в сфере благоустройства согласно Приложению № 5 к Положению о муниципальном контроле            

в сфере благоустройства на территории муниципального образования городского округа «Сыктывкар»             

(за исключением территории Эжвинского района муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар»), утвержденному решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.12.2021 № 11/2021-151                  

(в редакции от 10.11.2022). 

Сведения о достижении ключевых показателях вида контроля: 

1.Доля устраненных нарушений в срок, установленный предписанием об устранении нарушения 

земельного законодательства, не менее 30%. Ключевой показатель составляет 100% . Устранено одно 

предписание, срок которого наступил. 

2.Доля отмененных результатов контрольных (надзорных) мероприятий, не более 10%. Ключевой 

показатель составляет 0% (результаты контрольных (надзорных) мероприятий не отменены). 

Срок предоставления итогов мониторинга эффективности осуществления муниципального контроля за 

2024 год не наступил. 

6.3 Мониторинг правоприменения 

нормативных правовых актов 

Республики Коми, 

муниципальных правовых актов в 

сфере противодействия 

Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, муниципальных 

правовых актов в сфере противодействия коррупции осуществляется в процессе их правоприменения.  



коррупции 

6.4 Мониторинг принятых 

муниципальных правовых актов 

по вопросам противодействия 

коррупции в целях установления 

их соответствия 

законодательству 

Проведен мониторинг 14 принятых правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях 

установления их соответствия законодательству. 

Правовые акты приведены в соответствие с законодательством: 

1) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 06.02.2024 № 28/2024-404 «О рассмотрении заявления 

Главы Республики Коми о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

2) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 04.03.2024 № 3/768 «О внесении изменения 

в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.04.2020 № 4/997»; 

3) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.05.2024 № 5/1806 «О внесении 

изменения в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 08.08.2016 № 8/2384»; 

4) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.05.2024 № 5/1893 «О внесении 

изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.06.2012 № 6/2179»; 

5) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 22.05.2024 № 5/1912 «О внесении 

изменения в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.01.2021 № 1/60»; 

6) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 22.05.2024 № 5/1903 «О внесении 

изменения в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.04.2020 № 4/997»; 

7) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28.10.2024 № 10/3986 «О внесении 

изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.04.2020 № 4/965»; 

8) постановление главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации от 10.12.2024 № 12/г-157 

«О внесении изменений в постановление главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации от 

20.09.2021 № 9/г-100»; 

9) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.05.2024 № 275-р «О внесении изменения 

в распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.03.2020 № 213-р»; 

10) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.05.2024 № 274-р «О внесении изменения 

в распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.01.2019 № 32-р»; 

11) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.05.2024 № 273-р «О внесении изменения 

в распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.01.2019 № 28-р»; 

12) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.05.2024 № 272-р «О внесении изменения 

в распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.03.2020 № 203-р»; 

13) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.05.2024 № 271-р «О внесении изменения 

в распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.01.2019 № 26-р»; 

14) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 15.05.2024 № 276-р «О внесении изменений 

в распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 27.12.2019 № 877-р». 



6.5 Мониторинг правовых актов в 

сфере противодействия 

коррупции, принятых в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных 

предприятиях 

Проведен мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных 

учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях.  

Все правовые акты, принятые в муниципальных учреждениях и предприятиях, соответствуют 

действующему законодательству о противодействии коррупции, при необходимости актуализируются. 

6.6 Мониторинг материалов средств 

массовой информации и 

интернет-ресурсов в органах 

местного самоуправления 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» 

по вопросам противодействия 

коррупции 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» мониторинг материалов средств массовой информации и 

интернет-ресурсов по вопросам противодействия коррупции проведен. 

В ходе мониторинга выявлено: 

1) Отделение Социального фонда по Республике Коми предостерегает граждан от 

мошенников (https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-

kommunikatsiy/otdelenie-sotsialnogo-fonda-po-respublike-komi-predosteregaet-grazhdan-ot-moshennikov/); 

2) Мошенничество в сфере ИТТ 

(https://сыктывкар.рф/upload/iblock/de7/vzb6twuyyxfuxlefj9i98npxl6uz673r/Статья%20мошенничество%20в

%20сфере%20ИТТ.pdf); 

3) Прокурор разъясняет: дата взятки мошеннику наказуема 

(https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/prokuror-raz-yasnyaet-

dacha-vzyatki-moshenniku-nakazuema/) 

4) Прокурор разъясняет: условия освобождения взяткодателя от уголовной ответственности 

(https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/prokuror-raz-yasnyaet-

usloviya-osvobozhdeniya-vzyatkodatelya-ot-ugolovnoj-otvetstvennosti/); 

5) В Республике Коми по инициативе военных прокуроров должностное лицо привлечено к 

административной ответственности за нарушение  антикоррупционного законодательства 

(https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/v-respublike-komi-po-

initsiative-voennykh-prokurorov-dolzhnostnoe-litso-privlecheno-k-administrativnoj-otvetstvennosti-za-

narushenie-antikorruptsionnogo-zakonodatelstva/); 

6) Прокурор разъясняет: Разграничение составов преступлений присвоения и растраты 

(https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/poleznyy-

munitsipalitet/informatsiya-dlya-naseleniya/prokuror-razyasnyaet-razgranichenie-sostavov-prestupleniy-

prisvoeniya-i-rastraty/). 

По результатам мониторинга факты коррупции в отношении администрации МО ГО «Сыктывкар» не 

выявлены. 

6.7 Мониторинг обеспечения прав Администрация МО ГО «Сыктывкар» публикует соответствующие материалы в следующих ресурсах в 

https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=JvNntTAmJ8SdaQJ3_dB98Ngoa3IyoOFtidsBvU99oM85dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fupload%2fiblock%2fde7%2fvzb6twuyyxfuxlefj9i98npxl6uz673r%2f%d0%a1%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%8c%d1%8f%252520%d0%bc%d0%be%d1%88%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be%252520%d0%b2%252520%d1%81%d1%84%d0%b5%d1%80%d0%b5%252520%2518%d0%a2%d0%a2.pdf
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=JvNntTAmJ8SdaQJ3_dB98Ngoa3IyoOFtidsBvU99oM85dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fupload%2fiblock%2fde7%2fvzb6twuyyxfuxlefj9i98npxl6uz673r%2f%d0%a1%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%8c%d1%8f%252520%d0%bc%d0%be%d1%88%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be%252520%d0%b2%252520%d1%81%d1%84%d0%b5%d1%80%d0%b5%252520%2518%d0%a2%d0%a2.pdf
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/prokuror-raz-yasnyaet-dacha-vzyatki-moshenniku-nakazuema/
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/prokuror-raz-yasnyaet-dacha-vzyatki-moshenniku-nakazuema/
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=D7Xm7WxMKkT2M3TftVU1wyy8Juk-yr5dkjgvuGDI3yk5dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fadministration%2fupravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy%2fprokuror-raz-yasnyaet-usloviya-osvobozhdeniya-vzyatkodatelya-ot-ugolovnoj-otvetstvennosti%2f
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=D7Xm7WxMKkT2M3TftVU1wyy8Juk-yr5dkjgvuGDI3yk5dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fadministration%2fupravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy%2fprokuror-raz-yasnyaet-usloviya-osvobozhdeniya-vzyatkodatelya-ot-ugolovnoj-otvetstvennosti%2f
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=f-_Bl541fliTAsJX_2IeLhUX66iQQkGjD9FoCQERleU5dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fadministration%2fupravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy%2fv-respublike-komi-po-initsiative-voennykh-prokurorov-dolzhnostnoe-litso-privlecheno-k-administrativnoj-otvetstvennosti-za-narushenie-antikorruptsionnogo-zakonodatelstva%2f
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=f-_Bl541fliTAsJX_2IeLhUX66iQQkGjD9FoCQERleU5dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2f%d1%81%d1%8b%d0%ba%d1%82%d1%8b%d0%b2%d0%ba%d0%b0%d1%80.%d1%80%d1%84%2fadministration%2fupravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy%2fv-respublike-komi-po-initsiative-voennykh-prokurorov-dolzhnostnoe-litso-privlecheno-k-administrativnoj-otvetstvennosti-za-narushenie-antikorruptsionnogo-zakonodatelstva%2f
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граждан и организаций на доступ 

к информации о деятельности 

органов местного 

самоуправления, отраслевых 

(функциональных) органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих 

правами юридического лица 

открытом  общедоступном формате: 

1) в новостной ленте сайта администрации МО ГО «Сыктывкар» (ссылка на раздел 

https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/); 

2)  в подразделе «Информация для населения» раздела «Полезный муниципалитет» сайта администрации 

МО ГО «Сыктывкар» (ссылка на раздел: https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-

sotsialnykh-kommunikatsiy/poleznyy-munitsipalitet/informatsiya-dlya-naseleniya/); 

3) на официальной странице администрации МО ГО «Сыктывкар» в социальной сети «Вконтакте» 

(ссылка: https://vk.com/amogosykt). 

7. Совершенствование мер по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных предприятиях 

7.1 Организация разработки 

(актуализации принятых) 

правовых актов в муниципальных 

учреждениях, муниципальных 

унитарных предприятиях по 

вопросам противодействия 

коррупции 

В 2024 году 144 муниципальными учреждениями, 8 муниципальными унитарными предприятиями 

принято 309 правовых актов в сфере противодействия коррупции. 

7.2 Обеспечение действенного 

функционирования комиссий по 

противодействию коррупции в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных 

предприятиях, в том числе 

рассмотрение на заседаниях 

данных комиссий вопросов о 

состоянии работы по 

противодействию коррупции в 

соответствующих учреждениях, 

предприятиях 

В 144 муниципальных учреждениях проведено 502 заседаний комиссий по противодействию коррупции, 

на которых рассмотрено 1084 вопросов. 

В 8 муниципальных предприятиях проведено 28 заседаний комиссий по противодействию коррупции, на 

которых рассмотрено 42 вопроса. 

 

7.3 Обеспечение разработки и 

реализации мер по 

предупреждению коррупции в 

муниципальных учреждениях, 

В 2024 году в 152 муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях реализованы 

235 мероприятий антикоррупционного характера, из них: 

- проведение обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции (60); 

- направление обзоров правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для   
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муниципальных унитарных 

предприятиях 

ознакомления и использования в работе (21); 

- рассмотрение отчетов учреждений о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции 

на заседаниях соответствующих комиссий учреждений (139).  

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» для реализации мер по предупреждению коррупции в 

учреждениях (предприятиях) приняты следующие меры: 

- 16.02.2024 проведен семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году              

(за отчетный 2023 год) для руководителей муниципальных учреждений; 

- 24.10.2024 проведен семинар «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей муниципальных учреждений, 

муниципальных предприятий, подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар», и лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждениях 

(предприятиях) с участием представителей Прокуратуры города Сыктывкара, Следственного отдела                    

г. Сыктывкара, государственной инспекции труда в Республике Коми. 

Разработаны презентации и памятки: 

1) презентация по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2023 год; 

2) презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» 

3) памятка «Личная заинтересованность»; 

4) памятка «Алгоритм действий по урегулированию конфликта интересов»; 

5) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 1»; 

6) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 2»; 

7) памятка «Правоприменительная практика учреждений – 3»; 

8) памятка «Правоприменительная практика-1»; 

9) памятка «Правоприменительная практика-2»; 

10) памятка «Правоприменительная практика-3»; 

11) памятка «Превышение должностных полномочий»; 

12) памятка «Контроль за законностью получения денежных средств». 

В 2024 году в рамках ведомственного контроля проведена оценка реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в МУП «Управление капитального ремонта», МКП «Жилкомсервис». 

По результатам проверки даны рекомендации по устранению выявленных нарушений.  



7.4 Контроль за обеспечением 

функционирования в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных 

предприятиях «телефона 

доверия», позволяющего 

гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах 

коррупции, причинах и условиях, 

способствующих их совершению 

Контроль осуществляется лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, муниципальных учреждений (предприятий) на постоянной основе. 

На сайтах подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий 

размещена информация о «телефоне доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными 

им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. 

В 2024 году в журналах регистраций сообщений граждан и организаций, поступивших по «Телефону 

доверия» в муниципальных учреждениях (предприятиях), сообщения не зарегистрированы. 

7.5 Проведение проверок 

деятельности муниципальных 

учреждений, муниципальных 

унитарных предприятий в части 

целевого и эффективного 

использования бюджетных 

средств 

В 2024 году в МО ГО «Сыктывкар» проведено 63 проверок состояния финансовой дисциплины                           

в муниципальных учреждениях, 2 муниципальных унитарных предприятиях. Выявлено 254 нарушения. 

Информация о результатах проверок доведена до руководителей учреждений для принятия 

соответствующих мер, из 254 нарушений устранены 224, по 3 нарушениям срок устранения нарушений                  

1 квартал 2025 года, 27 нарушений являются неустранимыми, в связи с отсутствием функционала в ЕИС, 

окончанием правоотношений. 

По результатам проверок деятельности муниципальных учреждений, муниципальных унитарных 

предприятий в части целевого и эффективного использования бюджетных средств факты нецелевого 

использования средств не выявлено. 

 


